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Diplomado en
Liderazgo Educativo
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;Sientes que podrias liderz
no sabes por donde empe

Este diplomado es para docentes que
quieren prepararse para asumir cargos
de liderazgo en sus Iinstituciones
educativas.

Aprenderas a liderar con visic’>n
pedagodgica, comunicar con claridad e
influir  estrategicamente en tu
comunidad escolar.



¢ Porque es necesario
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- Muchos docentes sienten que su desarrollo
se detiene por-no estar preparados para
asumir nuevos retos de liderazgo.

Sin herramientas para influir, comunicar con
claridad y liderar con enfoque pedagogico,
se pierden oportunidades clave de
crecimientoy proyeccion profesional.

Enla educacion actual,
quien no sabe liderar,
dificilmente avanza.
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Nuestro diplomado esta ayudando a cientos
de profesionales a fortalecer sus habilidades
directivasy convertirse enreferentes dentro
de sus organizaciones educativas.

“Nuncaimaginé sentirme conlas herramientas para
guiar a otros. Hoy acompano procesos de mejora,
conduzco reunionesy gestiono con claridad”

Candida Luciano, docente técnica distrital

“No sabia como hacerme escuchar sin sentir que
estabaimponiendo. Hoy me siento seguro
compartiendo propuestas enreuniones pedagogicas
y acompanando a mis colegas con confianza.”

Manuel Ruiz, docente y coordinador de ciclo
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(Quée aprenderas?

Liderar estratégicamente
organizaciones docente.

Comunicarte con seguridad y
claridad en conversaciones clave.

Gestionar relaciones internas y resolver
conflictos de manera profesional. i
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Fortalecer tu marca personal y
posicionarte como referente.



;Quéincluye?

¢ Certificado de finalizacion con validacion online.

¢ 115 de horas academicas.

¢ Contenido audiovisual claroy aplicable.
¢ Accesoilimitado al contenido, sin fechas de caducida |

¢ Soporte de nuestro equipo durante el proceso:



Contenido

Fundamentos del Liderazgo Educativo y la Influencia Autoconocimiento Docente como Clave del
Pedagogica Liderazgo Escolar

e Fundamentos: ;Qué es Liderazgo? ;Qué es e Evaluacion Personal: Fortalezas y Areas de
Influencia? Crecimiento como Lider Educativo

e Tipos de Liderazgo Escolar: Formal, Informal vy e Inteligencia Emocional Aplicada al Liderazgo
Situacional Pedagogico

e Estilos de liderazgo: Autoritario, democratico, e Gestion de Creencias Limitantes en el Ejercicio
transformacional, inspiracional Docente

e Credibilidad y coherencia: como construir confianza e Autoconfianza y Resiliencia para Liderar en
entuequipo Entornos Escolares Retadores

e E|Camino delLiderazgo Educativo e Quiz: Autoconocimientoy liderazgo educativo

e Quiz: Fundamentos delliderazgo



Contenido

Comunicacion Asertiva en Comunidades Educativas Feedback Pedagogicoy Conversaciones con
Impacto
e Fundamentos de la Comunicacion Efectiva entre e ElArte delaRetroalimentacion Docente Efectiva
Educadores e Abordaje de Conversaciones Dificiles con Pares o
e Asertividad y Autoridad: Equilibrio Clave en el Rol Estudiantes
Docente-Directivo e Presencia y Comunicacion No Verbal en el Aula y
e Escucha Activa como Herramienta para el Liderazgo Reuniones
Escolar e Practica de Coaching y Feedback entre
e Como Comunicar paraMotivar, Ensenary Movilizar Educadores
e Quizz Comunicacion estratégica en el entorno e Quiz: Habilidades de conversacion pedagogica

educativo



Contenido

Marca Profesional Docente y Posicionamiento
Institucional

;Quién eres cuando no estas presente?
Construyendo tu Credibilidad Pedagogica
Reputacion Digital del Docente y Uso Profesional de
las Redes

Visibilidad Estratégica Dentroy Fuera del Equipo

Quiz: Marca profesional y posicionamiento docente

Alianzas Educativas y Relaciones Estratégicas
en el Centro Escolar

e Mapeo de Relaciones Internas: ;Con quién debes
construir puentes?

e Construccion de Alianzas con Otros Docentes,
Directivosy Familias

e Gestionde Actores Clave enla Comunidad Escolar

e Como Influirsin Tenerun Cargo Jerarquico

e Quiz: Relaciones estratégicas en educacion



Contenido

Resolucion de Conflictos y Cultura de Colaboracion Toma de Decisiones Educativas y Gestion del
Escolar Cambio Escolar

e Entenderel Conflicto como Oportunidad e Pensamiento Critico Aplicado al Liderazgo

e Herramientas para Manejar Conflictos en EqQuipos e Como Tomar Decisiones Estrategicas sin Posicion
Docentes Jerarquica

e Mediacion Informal y Liderazgo Conciliador en e Gestionar el Cambio Escolar desde el Aula o
Escuelas Coordinacion

e Estrategias para Fomentar Colaboracion y Clima e |iderarprocesos adaptativos desde turol actual
Positivo e Quiz: Tomade Decisiones

e Quiz: Resolucion de conflictos educativos



Crecimiento Profesional y Proyeccion de Liderazgo

Contenido

Educativo

Construccion de objetivos profesionales claros
Diseno del plan de carrerainterna

Como Ganar Visibilidad para tu Proximo Ascenso
Mentalidad de Crecimiento Aplicada al Desarrollo
Profesional

Quiz: Crecimiento Profesional

Proyecto Final: Tu Plan de Influenciay
Posicionamiento Profesional

Desarrollo individual de un plan estratégico de
influencia

Presentacion del “Mapa Personal de Influencia”
Reto Aplicado: Liderar desde tu Rol Actual

Evaluacionfinaly cierre del diplomado



Proximos pasos

-
_______

cComo Iniciar?

Haces clic en el boton de
obtener curso..

Completa los datos para tu cuenta
y elige tu método de pago.

Al completar tu pago, podras iniciar
automaticamente.



info@scudo.do

OQ SCUDO ACADEMY

@ https//academy.scudo.do
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